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SEGRETERIA GENERALE

                                                                COMUNICATO N.218/2003

                                                                                    Prot.INF. 474   del 18 Dicembre 2003 
PROCLAMAZIONE SCIOPERO COMPARTO AGENZIE FISCALI PER LA GIORNATA DEL 16 GENNAIO 2004 -

Si informa che in data odierna si è svolto il previsto incontro della delegazione Unsa-Confsal composta dal Segretario Generale Plaja e dal Vice Segretario Callipo, presso l’Aran, con il Presidente Avv. Fantoni, al quale è stata, innanzitutto, rassegnata una sintesi della piattaforma rivendicativa della Federazione e, successivamente, è stato evidenziato lo stato di malessere dei lavoratori delle Agenzie Fiscali per i notevoli ritardi che sta subendo la sottoscrizione della preintesa relativamente al primo contratto agenziale.


Rinviando all’allegata nota che sintetizza la posizione dell’Unsa-Confsal, si sottolinea che è stata cura della delegazione Unsa-Confsal sensibilizzare la parte pubblica sull’esigenza che al più presto si riattivi il tavolo negoziale presso l’Aran per trovare le necessarie condizioni per la sottoscrizione della preintesa.

Ulteriormente, la citata delegazione ha inoltre evidenziato, con fermezza, l’esigenza che il primo contratto agenziale non subisca ulteriore sofferenza, frustrando così le legittime aspettative dei colleghi.

Infine, e per non penalizzare ulteriormente i colleghi, si è ritenuto di non addivenire alla rottura delle relazioni sindacali presso le Agenzie Fiscali, non essendo, nella fattispecie in esame, le controparti pubbliche, nel contenzioso in essere.


Si allega copia del documento sintetico rassegnato all’Aran:

“Primo contratto agenzie fiscali - principali rivendicazioni dell’Unsa Confsal - riformalizzazioni richieste. 

In riferimento all’oggetto, e richiamando in tale sede la piattaforma rivendicativa rassegnata a suo tempo dalla scrivente, si evidenziano qui di seguito i principali ed essenziali punti qualificanti, all’attualità in sofferenza, per poter valutare la fattibilità della sottoscrizione di una preintesa.

A Parte finanziaria:

1. aumenti del 5,66% sul monte salari al lordo della quota incentivante 2001;

2. indennità di agenzia o di comparto per un importo medio procapite non inferiore a 3000 euro annui per i dipendenti di ciascuna Agenzia.

B Parte normativa: 

vedasi stralcio tratto dalla piattaforma allegato alla presente.

C Parte ordinamentale:

1  valorizzazione delle professionalità interne alle Agenzie;

2 concreti riconoscimenti di carriera a tutto il personale;

3 stabilizzazione colleghi vincitori dei corsi di riqualificazione e definizioni procedure di passaggio tra e dentro le aree;

4 introduzione di significativi percorsi economici e di carriera all’interno del nuovo ordinamento;

5 valorizzazione delle reali esperienze di lavoro dei colleghi negli uffici con sistemi di valutazione condivisi, graduali, costantemente monitorati, al fine di garantire, d’intesa con le OO.SS., periodici interventi correttivi;

6 ordinamento professionale contemperante diverse esigenze fra le quali le capacità, le conoscenze, il saper fare dei colleghi, il valore delle persone anche con sistemi di valutazione oggettivi, condivisi ed inseriti nel sistema delle relazioni sindacali, che tengano nella giusta considerazione anche il bagaglio professionale acquisito dai colleghi attraverso gli anni di servizio, le mansioni esercitate, l’anzianità di servizio e quindi un ordinamento che valorizzi la reale esperienza di lavoro negli uffici. (vedasi analisi del Salfi sull’atto di indirizzo).”

Cordialità e Saluti

IL SEGRETARIO GENERALE 

                                                                          Renato Plaja

                                                    

