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                                                         COMUNICATO 38/2003

                                                        


  Prot.78/inf  del 28 Febbraio 2003

SIGLATO IL CCNL DEL COMPARTO MINISTERI

Si è conclusa all'ARAN la lunga e defaticante trattativa non stop iniziata nella mattinata del 27 Febbraio 2003 e terminata oggi con la sigla del CCNL del Comparto Ministeri.

Gli aumenti retributivi per il biennio economico 2002 - 2003 sono stati definiti, tenendo conto delle risorse già disponibili nella legge finanziaria, sulla base del 5,66% della retribuzione media effettiva corrispondente ad un importo complessivo di € 105,00 medie a regime.

La tabella "A" (incrementi mensili della retribuzione tabellare, la tabella "B" (nuova retribuzione tabellare), la tabella "C" (incrementi mensili dell'indennità d'amministrazione), rappresentano gli aumenti decorrenti dal 1 Gennaio 2002 e dal 1 Gennaio 2003 suddivisi per posizioni economiche.

E' stata inoltre definita la parte normativa per il quadriennio 2002 - 2005.

Il contratto, nella versione definitiva, sarà trasmesso via e-mail presso le sedi dei sindacati aderenti.

Gli aspetti positivi, al di là del non soddisfacente aumento retributivo, tenuto conto del mancato recupero della inflazione reale, si individuano nei seguenti punti:

Economici:
1.  riconoscimento degli arretrati a far data dal 01-01-2002;
2. incremento mensile dell'indennità di amministrazione con l'applicazione del principio della progressiva perequazione nei comparti ministeriali;
3. la I.I.S. cessa di essere corrisposta come singola voce della retribuzione ed è conglobata nella voce "stipendio tabellare" con evidente beneficio economico ai fini pensionistici e di buonuscita;
4.  l'impegno per il reperimento delle risorse per l'adeguamento dei buoni pasto.

Normativi:  
1.  definizione della norma contrattuale a salvaguarda dei Contratti Integrativi già stipulati che consentiranno il completamento delle procedure di riqualificazione;
2. la previsione di un comitato paritetico sul fenomeno del "mobbing";

3. una migliore declaratoria ed un graduale sistema sanzionatorio del Codice   Disciplinare;

4. la costituzione di una commissione paritetica per la definizione di un nuovo sistema classificatorio per una migliore gestione dei processi lavorativi ed un impiego più ottimale delle risorse umane, anche con l'obiettivo del riconoscimento delle specifiche professionalità e  dei gradi di responsabilità esistenti all'interno delle singole aree.
[image: image1.wmf]Tabella A

Valori in Euro da corrispondere per 13 mensilità

Posizione

economica

dal 1.1.02

dal 1.1.03

Ispettore Generale r.e.

59,50

66,30

Direttore Divisione r.e.

55,30

61,60

C3 - S

47,90

53,40

C3

47,90

53,40

C2

43,60

48,60

C1 - S

39,80

44,40

C1

39,80

44,40

B3 - S

36,50

40,61

B3

36,50

40,61

B2

34,30

38,20

B1

32,60

36,30

A1 - S

30,90

34,40

A1

30,90

34,40

Incrementi mensili della retribuzione tabellare


[image: image2.wmf]Tabella B

Nuova retribuzione tabellare

Valori in Euro per 12 mensilità

Posizione

economica

dal 1.1.02

dal 1.1.03 

(1)

Ispettore Generale r.e.

18.899,48

26.667,22

Direttore Divisione r.e.

17.178,86

24.784,21

C3 - S

15.667,74

22.949,97

C3

14.190,15

21.472,38

C2

12.417,72

19.546,16

C1 - S

11.558,70

18.537,36

C1

10.876,46

17.855,12

B3 - S

10.548,16

17.406,52

B3

9.487,87

16.346,23

B2

8.598,99

15.375,22

B1

7.906,16

14.619,38

A1 - S

7.725,15

14.373,71

A1

7.194,75

13.843,31

(1)

 Il valore a decorrere dal 1.1.2003 comprende ed assorbe l'Indennità Integrativa Speciale.


[image: image3.wmf]Tabella C

Incrementi mensili dell'Indennità d'amministrazione

Valori in Euro da corrispondere per 12 mensilità

Posizione

economica

Incremento 

dal 1.1.02

Rideterminato (1)

dal 1.1.03

Ispettore Generale r.e.

9,80

10,80

Direttore Divisione r.e.

9,60

10,80

C3 - S

9,00

10,00

C3

9,00

10,00

C2

8,00

8,80

C1 - S

7,20

8,00

C1

7,20

8,00

B3 - S

6,20

7,00

B3

6,20

7,00

B2

5,60

6,40

B1

5,20

5,80

A1 - S

4,80

5,40

A1

4,80

5,40

(1)

 Il valore a decorrere dal 1.1.2003 comprende ed assorbe l'incremento corrisposto dal 1.1.2002.

Corte dei Conti - Ministero Giustizia - Consiglio di Stato - Avvocatura di Stato

Ministero Giustizia DAP - ex Ministero Commercio Estero - ex MURST

ex PCM Dip. Spettacolo/Turismo/Aree Urbane/Affari Sociali

ex Ministero Trasporti Motorizzazione/Marina mercantile/Civilavia

ex Ministero Beni culturali - Ministero della Salute


[image: image4.wmf]Tabella D

Incrementi mensili dell'Indennità d'amministrazione

Valori in Euro da corrispondere per 12 mensilità

Posizione

economica

Incremento 

dal 1.1.02

Rideterminato (1)

dal 1.1.03

Ispettore Generale r.e.

27,80

29,00

Direttore Divisione r.e.

26,60

27,80

C3 - S

20,80

21,80

C3

20,80

21,80

C2

18,60

19,60

C1 - S

16,60

17,40

C1

16,60

17,40

B3 - S

14,60

15,40

B3

14,60

15,40

B2

13,20

13,80

B1

11,80

12,40

A1 - S

10,60

11,20

A1

10,60

11,20

(1)

 Il valore a decorrere dal 1.1.2003 comprende ed assorbe l'incremento corrisposto dal 1.1.2002.

Ministero Comunicazioni - ex Ministero Lavoro - ex Ministero Tesoro e Bilancio

ex Ministero Finanze - Ministero Difesa - Ministero Interno - ex Ministero Industria

ex Ministero Ambiente - ex Ministero Lavori Pubblici

ex Ministero Pubblica Istruzione

Ministero Politiche Agricole - Ministero Affari Esteri


Cordialità e saluti
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