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	COMUNICATO N. 11/2008
PROTOCOLLO N. 26 DEL 16 GENNAIO ‘08


AI SEGRETARI NAZIONALI DEI SINDACATI FEDERATI

AI SEGRETARI REGIONALI CONFSAL–UNSA

AI SEGRETARI PROVINCIALI CONFSAL–UNSA 





LORO SEDI
PENSIONI DI VECCHIAIA – CHIARIMENTO INPS – SI ALLUNGA L’ETA’ LAVORATIVA !


Con il comunicato n. 8 del 14 scorso avevamo segnalato la modifica dei criteri per il collocamento in pensione di vecchiaia introdotta dalla legge 247/07, attuativa del protocollo sul Welfare.


Ieri l’Inps con circolare n.5 ha chiarito che la nuova disciplina non si applica a coloro che hanno maturato il diritto alla pensione di vecchiaia entro il 31 dicembre 2007, per i quali, pertanto, continua ad applicarsi la disciplina dell’immediato collocamento in pensione, come per il passato.


Per coloro invece che matureranno i requisiti per la pensione di vecchiaia entro il 31 marzo del c.a. il collocamento in pensione avverrà a decorrere dalla prima finestra utile, cioè il 1° luglio p.v., come da prospetto riportato nel comunicato n.8.

Pertanto, coloro che maturano dal 1 gennaio 2008 i requisiti per il collocamento in pensione di vecchiaia entro il 31 marzo del c.a. andranno in pensione con la finestra del 1° luglio c.a., continuando a  restare in servizio sino a quella data.

In conclusione, si può allungare sino a quasi sei mesi l’età lavorativa.

Attendiamo analogo chiarimento dall’Inpdap per i dipendenti pubblici.

Cordialità e saluti.
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