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	COMUNICATO 253/08

   Protocollo n. 556 del 4 Dicembre ‘08


AI SEGRETARI NAZIONALI DEI COORDINAMENTI NAZIONALI

AI SEGRETARI REGIONALI FEDERAZIONE CONFSAL–UNSA

                                     AI SEGRETARI PROVINCIALI FEDERAZIONE CONFSAL-UNSA
Dalla Circolare n. 20 dell’Andip (Associazione Nazionale Dipendenti Pubblici):
«ARAN: TRATTATIVA CCNL AREA 1 DIRIGENZA

               Cari Colleghi, 

stamani, 3 c.m., sono proseguiti all’ARAN gli incontri per il rinnovo del contratto della Dirigenza per il quadriennio normativo 2006/2009 e per il biennio economico 2006/2007.

La riunione ha avuto per oggetto la

“Parte Economica del contratto”

L’ARAN ha fornito i dati relativi ai miglioramenti economici per il biennio 2006/2007 che, in base alla direttiva ricevuta dalla Funzione Pubblica, sono così sintetizzabili e che hanno il carattere di assoluta approssimazione in quanto saranno soggetti a subire modifiche per effetto della contrattazione sindacale in corso e pertanto gli stessi vanno assunti con molta cautela.

- Risorse mensili complessive disponibili:                             euro     23 milioni

- Dirigenti di 1a Fascia:                                                               n.              387

- Dirigenti di 2a Fascia:                                                               n.           3.926

Miglioramenti economici mensili







         1a Fascia              2a Fascia

Anno 2006





  53,00
             21,00

Anno 2007





612,00

249,00

Anno 2008





660,00

270,00

La  CONFSAL-UNSA, con il suo intervento, ha sottolineato l’esigenza di dover rivedere il sistema retributivo della dirigenza sia dal punto di vista della sua struttura che dal punto di vista della sostanza, nel senso di prevedere tre fasce retributive anziché delle attuali due in cui si possa ipotizzare una scala che distingua la posizione economica del Capo Dipartimento, del Dirigente Generale e del Dirigente in una logica di più equa e proporzionata distribuzione delle risorse finanziarie disponibili; con ciò migliorando l’attuale impostazione.

Altro aspetto evidenziato dalla CONFSAL-UNSA è stato quello di destinare alla voce dello stipendio tabellare maggiori risorse finanziarie fermo restando la quota dello 0,5% destinata alla contrattazione integrativa per retribuire il “risultato”.

L’incontro ha avuto termine con l’impegno di approfondire questi temi in occasione della prossima riunione prevista a breve.

Si coglie l’occasione per inviare fraterni saluti.(Il Presidente Nazionale, Giuseppe Conti)»
          Cordialità e saluti    
                                                                   IL SEGRETARIO  GEN ERALE

                                                                   Renato Plaja                                      
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