[image: image1.png]ﬁ“isﬁ FEDERAZIONE CONEAL-UNGA

egretend Genera|e

UNIONE NAZIONALE
SINDACATI AUTONOMI Via Napoli, 51 - 00184 ROMA - Tel. 06.48.28.232 - Fax 06.48.28.090




	COMUNICATO N. 43/2008
PROTOCOLLO N. 118 DEL 22 FEBBRAIO ‘08


AI SEGRETARI NAZIONALI DEI COORDINAMENTI NAZIONALI
AI SEGRETARI REGIONALI FEDERAZIONE CONFSAL–UNSA

AI SEGRETARI PROVINCIALI FEDERAZIONE CONFSAL–UNSA 
Dal Comunicato della Confsal-Unsa Coordinamento Nazionale Difesa del 22.02.08:

CONFSAL-UNSA COORDINAMENTO NAZIONALE DIFESA: MISSIONI ALL’ESTERO

«Ieri 21.02.2008 la Camera dei Deputati ha approvato il Decreto Legge riguardante il finanziamento delle missioni militari all’estero.

Con l’approvazione della Legge di conversione i 10 milioni di euro previsti, soltanto per il corrente anno, sono stati “stabilizzati” e, pertanto, il finanziamento varrà anche per gli anni futuri.

L’iter procedurale prevede l’approvazione anche al Senato che ci auguriamo possa ritenersi scontata.

Tale acquisizione seppur importante non accoglie in toto le richieste avanzate dal Sindacato che il Ministro si era impegnato a far approvare.

Restano ancora da raggiungere: il ripristino dell’indennità di missione e il finanziamento per lo sblocco al passaggio tra le Aree.

La nostra O.S. si impegnerà per il conseguimento anche di queste ulteriori rivendicazioni che non rivestono minore importanza.

 Cordiali saluti (Il Segretario Nazionale, Gianfranco Braconi)»
AUTORIZZAZIONE ALLA STABILIZZAZIONE DI 719 UNITA’ NELLA P.A.

È stato pubblicato sulla G.U. n. 44 del 21.02.2008 il DPR del 29 dicembre 2007 recante l’“Autorizzazione alla stabilizzazione del personale non dirigenziale in servizio a tempo determinato, a norma dell'articolo 1, comma 519, della legge n. 296 del 2006.”, con il quale si autorizzano alcune amministrazioni pubbliche, nella misura fissata per ciascuna nella tabella allegata al Decreto, alla stabilizzazione di un numero complessivo di 719 unità.
Nell'ambito del contingente autorizzato gli enti dovranno stabilizzare secondo le priorità individuate dalla Direttiva del Ministro per le riforme e le innovazioni nella pubblica amministrazione n. 7 del 30 aprile 2007, fermo restando che si potra' dare corso alla stabilizzazione soltanto nel caso in cui sia stato maturato il requisito temporale del triennio e siano state svolte, con esito positivo, le prove selettive.

L’onere finanziario per la stabilizzazione del contingente di n. 719 unita' di personale è corrispondente a 66.609 euro per l'anno 2007 e ad una spesa complessiva annua lorda a regime di 23.998.603 euro a decorrere dall'anno 2008.

Il testo del Decreto, nonchè la tabella ad esso collegata, è disponibile sul sito www.confsal-unsa.it nella sezione Comunicati, in allegato al presente comnunicato. 
Dal notiziario Confsal n. 36 del 22.02.08:

«PROGETTO P.A.R.S.E.C (PUBBLICA AMMINISTRAZIONE RICERCA E SVILUPPO PER UNA EVOLUZIONE COMPETITIVA
La Confsal ha preso parte, nei giorni scorsi. presso il Consiglio Nazionale delle Ricerche, alla presentazione del PROGETTO P.A.R.S.E.C.  “Le opportunità di finanziamento per gli interventi di Ricerca e Sviluppo Tecnologico nel periodo 2007-2013”. 

La giornata è stata una buona opportunità per offrire una panoramica generale dei finanziamenti  offerti alla ricerca da alcuni programmi comunitari, tra i quali il 7FP (Settimo Programma Quadro), dal PON Ricerca (Programma Operativo Nazionale) e dai vari POR (Programmi Operativi Regionali). 
Gli interventi hanno evidenziato lo stato  della ricerca in Italia e i probabili trend futuri, fornendo un quadro completo circa le attività e le prospettive a livello nazionale, in confronto a quanto accade negli altri paesi. Inoltre, sono stati mostrati gli sviluppi più recenti e le tendenze di R&S (ricerca e sviluppo), le applicazioni e la governance a livello nazionale ed Europeo.

La giornata è stata un’occasione di confronto tra rappresentanti della ricerca pubblica e delle istituzioni di governo.

Hanno partecipato all’evento:

Federico Rossi - Vice Presidente CNR facente funzione di Presidente
Carlo Flamment -  Presidente Formez
Luciano Criscuoli - Direttore Generale per il coordinamento e lo sviluppo della ricerca MiUR 
Pietro Maria Paolucci - Presidenza Consiglio Ministri – Dip. Riforme e Innovazioni nella P.A.
Gaetano Fausto Esposito - Dipartimento per le politiche di sviluppo MISE
Luca Celi - ADG POR Puglia
Michele Claps - ADG POR Basilicata
Giuliano Murgia -Presidente Consorzio 21 Sardegna
Giuseppe Roffi - CNR Ufficio Promozione e Rapporti con l'Unione Europea - Bruxelles,
Giorgio Sirilli - CNR Steering Committee PARSEC
Massimo Cannatà - Direttore UPFC- CNR
Pietro Ragni - CNR Responsabile Gruppo Progetto Parsec
(Area Formazione-Lavoro)

RINNOVO CCNL “COMPARTO AUTONOMIE LOCALI”
E’ proseguita, all’ARAN, la trattativa relativa al rinnovo del CCNL del Comparto.

La trattativa  è stata condotta dal Presidente stesso il quale ha comunicato che la nota di Indirizzo del Comitato di Settore essendo  giunta da breve tempo non consente all’Aran  di poterla mettere  in discussione all’ordine del giorno.
Preso atto da parte del  Comitato di Settore e della stessa Aran  della grave crisi economica e della caduta del potere di acquisto si è nell’urgenza  di concludere sollecitamente il contratto. 
Vi è il riconoscimento da parte del Presidente dell’Aran che il Comparto Regioni Autonomie Locali ha il livello retributivo più basso di tutti i Comparti e al fine di limitare ciò  propone l’utilizzo del 4,85% comprensivo dello 0,5 % della produttività dello stipendio tabellare del 2005.
Queste risorse potranno  incrementarsi  sino al raggiungimento di un tetto massimo dell’1,2 % del monte salari in relazione alla  virtuosità degli Enti.
Alla contrattazione integrativa, per quanto attiene al disposto comma 2 art. 31 del contratto del 2004, viene offerto un incremento dello 0,60% del monte salari;
viene data facoltà di incrementare ulteriori risorse del 0,90% per il fondo di cui al comma 3 art. 31.
Inutile sottolineare che anche queste risorse sono proporzionate alla percentuale di virtuosità.
Altro punto da discutere la disciplina delle progressioni orizzontali attraverso il meccanismo di raffreddamento dell’istituto fissando un termine minimo di permanenza. E’ prevista pure l’introduzione  di norme sanzionatorie per chi incorre in gravi reati.
  Il Coordinatore De Grandis, intervenendo a nome del Diccap Confsal , nell’apprezzare la presa d’atto della condizione economica e contrattuale in cui versa il Comparto  non vede la volontà effettiva di eliminare tale divario,  atteso che le somme offerte sono ancora inferiori a quelle di tutti i Comparti. Inoltre si riconosce l’importanza di intervenire e produrre un lavoro normativo che riscriva il futuro dei lavoratori del comparto. Anche qui, pur nell’apprezzamento, è stato fatto rilevare scetticismo atteso che le tornate contrattuali precedenti sono state solo un rincorrere di contratti scaduti.. (Fonte Confsal -  Fenal) (Il Segretario generale, Prof. Marco Paolo Nigi)»
Cordialità e saluti                                             
     IL SEGRETARIO GENERALE
    
                                                                           Renato Plaja 
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