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	COMUNICATO 117/09
        Protocollo n. 221 del 22 giugno ‘09


AI SEGRETARI NAZIONALI DEI COORDINAMENTI NAZIONALI

                                       AI SEGRETARI REGIONALI FEDERAZIONE CONFSAL–UNSA

                                 AI SEGRETARI PROVINCIALI FEDERAZIONE  UNSA

COORDINAMENTO ESTERI – TENTATIVO DI CONCILIAZIONE ESITO NEGATIVO


Si riporta, in allegato, il Comunicato del 18 giugno u.s. della Direzione Generale della tutela delle condizioni di lavoro del Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali, relativo al tentativo di conciliazione, a seguito della proclamazione dello stato di agitazione dichiarato dalla scrivente Federazione su richiesta del Coordinamento Esteri contro il piano di razionalizzazione della rete diplomatico- consolare che prevede la soppressione di 19 e il declassamento di 4 sedi all’estero.      
                 Cordialità e saluti

                                                                       IL SEGRETARIO GENERALE
                                                                       Renato Plaja
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Ministero del Lavoro, defls Salute
delle Politiche Sociali

DIREZIONE GENERALF. DELLA TUTELA DELLE CONDIZIONI DF LAVORO - DIVISIONE V11

COMUNICATO

In data 18 giugno 2009 presso il Ministero del Lavoro, defla Salute ¢ delle Politiche Sociali,
alla presenza della doti.ssa Debora Postiglione e della dott.sea Piera Del Buono, 8l & tenuto
T'incontro per lo svolgimento del tentativo preventivo i conciliazione nell’ambito della procedura
di raffreddamento & conciliazione di cui alla L. n. 146/1990, come modificata daila L, 1.83/2000.

Sono presenti:

— per CONFSAL UNSA, dr ssa Pamela Mingolla ¢ dr.ssa Iris Lauriols;
~  per MAE, dott. Serglo Martes & dott, Agostino Palese.

Tale incontro & stato indetio su richicsta della Federazions CONFSAL-UNSA ed hia ad oggetto la
proclamezione dello stato di agitazione del personale del Ministero depli Affari Esteri per i
seguenti motivi:

e Riconosciments e tutela dei lavoratori per i danmi derivanti dalla volont della PA di
soppressione di n. 19 ¢ declassamento di n. 4 sedi all’estero, nell’gmbito del piano di
razionalizzazions della rete diplomatico-consolare;

« Riconoscimento ¢ tutela dei diritti ¢ delle prerogative sindacali negate in virth delia
unilateralita della decisione di cui sopra, presa dalla PA senza coinvolgere le 00.88.,

« Nella dichiarazione dello stato di agitazione 8i precisa, altresi, ¢he lo smantellamento di sedi
cousolari non & previsto da alcun provvedimento normativo ¢ riguarda le sedi in cuf risiede
il magpior numero di connazionali.

+ i precisa, inoltre, che Ia determinazione della PA prescinde da criter} razionali e condurra
allo sradicamento dal posto di Tavoro e dal territorio di centinaia di impiegat a contratto ed
al congelamento di 50 posti degli impleght a reole.

« Infie, e chiusute preannuncigte sono di entitd pitt grave tispetto alle chiusure effettuate
negli ultimi anni in quanto colpiscono sedi importanti o interi Paesi esteci oppure, in non

pochl F”i’ la struttura ricevente il persongle ¢ ia circoscrizione delia sede soppressa dista
ruiglinia di chilometri.
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Dopo ampia ed approfondita discussione in ordine alla problematica swindicata, fe Part Sociati

La Federazione CONFSAL UNSA, dichigra:

* Lo CONFgar UNSA Esteri Prevde atto dojty volonta delt Amministragione di proseguire
nell 'wivaztone dey 2iano di chivgurg dotle Sedi ed esprime jy Proprio disaccordy g contrariety q

Di contro, it Ministero degli Affari Ester! dichiara:

“ N piang & dettato da ragloni assoluiamenre i carattepe politico—argam}:'zaliun.
H principio isplratore di TUESIO Drovyedimento che o ha condntto che i ha condpitp gg aff¥ontare

evigenze dgli ‘Wenza ¢ Lenari risparmi dg rialiocare pellq Tele Stessa, in mpdy da rinforzare gl
uffici sottoposti o Maggior carico di lavoro, comprest quelli opergn; 1 aree emergentl ¢ g farre

Strumento informaticy offHire all utensy yy servizig Leenologicamante avanzato e di buona quatisy:
i questo sensg 1 consalato digials,

Nel processp Verranro tenyte in considerazione Jo esigenze dol personale ¢ lg salvaguardia del
rapporto lavoyative,

Al personale o contratty nellp specifico verranng oplicate wttg o Barancie previste dully legge in
merito a lore rialloca mento Presso altri yfier gif ‘estero (ar. e del DPR niss 7). come gi&
applicato nelly Precedente fase df organizzazions, 4 accordo con gjf interessari,

i ’Amminlstrazlon& rimane ferma g, punti sopraindicat; ",

Il Ministarg de) Lavoro, delfa Salite ¢ della Politiche Sociali, nel prendete atto di {alj

dichiatazjon;, dichiara formalmente esperita e conclusa eon ©sito negative In Procedure di cui ajla
legge 83/2000,
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